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Sehr geehrte Leser:innen,
liebe Freund:innen unserer Einrichtungen!

Mit 25. Mai 2018 trat die neue EU Datenschutzverordnung in Kraft. Diese beinhaltet eine Reihe von
Rechtsvorschriften, die den Umgang, die Speicherung und die Sicherung aller persénlichen Daten regelt.
Ihnen steht das Recht auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung, Widerspruch und Information dariiber zu.
Dafiir wenden Sie sich bitte an die jeweilige Einrichtung unter:

Institut Hartheim: datenschutz@institut-hartheim.at,

Schon fiir besondere Menschen, Hartheim Handels GmbH: datenschutz@schoen-menschen.at,

Noah Sozialbetriebe: datenschutz@noah-sozialbetriebe.at,

GSI-Gesellschaft fiir Soziale Initiativen: datenschutz@gsi-hartheim.at.

Dariiber hinaus konnen Sie unter der selbigen Mailadresse auch die Abbestellung
der Zeitschrift ,wir gemeinsam” vornehmen.
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LIEBE LESERINNEN UND LESER!

Letzten November zog Michael Kalterschneh in Schén als
Kunde im Vollbetreuten Wohnen ein. Wenig spéter ent-
deckte er bereits in fuBléiufiger Umgebung und unmittel-
barer Nachbarschaft den escape-room als Freizeitort.
Allerdings nicht so sehr die dort angebotenen escape-ga-
mes, als vielmehr den angeschlossenen Gastgarten, wo er
»einen Almdudler und mehrere Zigaretten genief3t”, wie er
selbst erzahlt. Seit einiger Zeit schon besucht er diesen fast
taglich und kehrtverlésslich zum gleichen Zeitpunkt wieder
zuriick. Er hat sich dort mittlerweile Freunde gemacht.
Eines Tages kontaktierte man uns aus der dortigen Ge-
schéftsleitung mit der Frage, ob Michael nicht auch hier
arbeiten kénne, man wiirde ihn gut brauchen kénnen, so
die Einschatzung und auch Michael selbst zeigt grofles
Interesse.

Uns wurde klar: Hier bietet sich méglicherweise eine Chan-
ce auf ein externes, integratives Beschaftigungsverhaltnis.
Nun moéchte unser Férdergeber, die Sozialabteilung des
Landes 00, im Rahmen der Initiative ,Arbeit & Inklusion”
manchen unserer Kund:innen sogar Zugang zum ersten
Arbeitsmarkt ermdglichen, aber auch Integrative Beschaf-
tigung weiter vorantreiben. _

Und ja: Inklusion in.den 1. Arbeitsmarkt klingt wie ein
richtig anspruchsvolles Ziel fir Kund:innen mit haufig
hohem Hilfebedarf in Einrichtungen wie jenen innerhalb
der GSI, aber es ist nicht fiir alle utopisch und hdngt auch
von den angebotenen Arbeitsbedingungen und der dorti-
gen Unterstiitzung ab. Natiirlich muss genau hingeschaut
werden, es muss Testphasen geben, es wird Riickkehr-
moglichkeiten geben.

GroBe Verdanderungen bedeuten groBe Herausforderun-
gen. Wenn wir heute von Nachhaltigkeit sprechen, dann
sprechen wir normalerweise immer auch iber Umwelt,
Klima, iber Ressourcen. Wir reden dann nicht von Arbeits-
platzen oder von integrativen Arbeitspldtzen. Nachhaltigkeit
in Form einer gelunéenen Inklusion ins Arbeitsleben also?
Im Moment priifen wir Ideen, suchen Kooperationspart-
ner:innen. Diese sollen das Arbeitsleben unserer Kund:in-
nen bereichern, ihnen'ei_ne Orientierung nach auBen so-

wie Selbstvertrauen und Chancen — die Briicke zu mehr
Teilhabe an der Gesellschaft bieten. Sie sollenihr Leben um
einige Facetten bunter machen, sie aber nicht iiberfordern.
Im besten Fall bereichern diese Schritte nachhaltig das
Arbeitsleben nicht nur unserer Kund:innen, sondern auch
jenes in der Gesellschaft: in den Betrieben, die vorhande-
nen und zukiinftigen Arbeitsplatze, das Umgehen mitein-
ander, die Akzeptanz, Erwartungshaltungen an Perfektion
und Vielfalt.

Ich darf mich Ihnen heute als Geschaftsfiihrer der Schén
fir besondere Menschen, sowie der Hartheim Han-
dels GmbH vorstellen. Ich war davor iber 20 Jahre im
Wohnbereich von Schén in der Betreuung und Leitung
beschéftigt und habe den lberwiegenden Teil der hier
lebenden und arbeitenden Menschen gut kennenge-
lernt. Den einen oder die andere von ihnen sich auf diese
Weise am Arbeitsmarkt selbst verwirklichen zu sehen,
wiirde mir groBe Freude bereiten.

Ich wiinsche Michael Kalterschneh und unseren ande-
ren Kund:innen sowie uns allen, der Sozialabteilung des
Landes 00, wie auch den dabei involvierten Betrieben
nachhaltigen Erfolg dabei.

Ich wiinsche lhnen und lhren Liebsten frohe Weihnach-
ten und alles Gute fiir 2025, und jetzt eine interessante
Lektiire dieser wir-gemeinsam-Ausgabe!

MAG. MICHAEL EINZINGER

Geschaftsfiihrer von Schon fiir besondere Menschen
und der Hartheim Handels GesmbH
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SOZIALE NACHHALTICKEIT

ALS SOZIALE INITIATIVE

Nachhaltigkeit in all ihren Auspragungen, ob 6kologisch,
6konomisch oder im vorliegen Fall sozial gedacht, ist
derzeit vieldiskutiert. Einem ganzheitlich gepragten Ver-
stdndnis folgend braucht es die soziale Nachhaltigkeit,
sprich die Uberwindung sozialer Ungleichheit, um auch
ein okologisches Gleichgewicht herstellen zu kénnen. Der
gerechte Zugang zu Ressourcen und das Erméglichen von
Teilhabe im Sinne einer inter- und intragenerativen Chan-
cengerechtigkeit sind Teil dieses Konzepts. So gesehen
kann soziale Nachhaltigkeit auch als Synonym fiir Corpo-
rate Social Responsibility angesehen werden.

.Den Menschen als Ganzes sehen”

Soziale Verantwortung zu iibernehmen ist elementarer
Bestandteil des Selbstverstandnisses der GSI und der zu-
gehérigen Unternehmen. Im Rahmen der von ihr voran-
getriebenen und begleiteten Initiativen spiegelt sich
dies wider. So auch bei einem Projekt der mobilen
Betreuung in Rumanien. ,Vor mehr als 15 Jahren
begann meine Kooperation mit der GSI. Zundchst
habe ich physiotherapeutische Behandlungen
durchgefiihrt, da ich damals in erster Linie
schwer kdrperlich und mehrfach beeintrach-
tigte Kinder betreute”, schildert Silvia Avadani

die Anfdnge der Zusammenarbeit. Die Leis-
tungen beschrankten sich dabei aber nicht nur

auf therapeutische Mafinahmen, auch padago-
gische Angebote und Interventionen zur Star-
kung sozialer Kompetenzen wurden rasch Teil der
Betreuungsleistungen. ,lch sehe den Menschen
in seiner Gesamtheit und nicht einzelne Defizite. Oft
verursachen koérperliche Einschrankungen kognitive
Probleme und umgekehrt. Deshalb ist es mir wichtig, jene
Unterstiitzung anzubieten, die das Leben der Kinder und

Jugendlichen im Alltag langfristig verbessert”, so Silvia
Avadani.

«Entwicklungspotenziale und Handlungschancen
erkennen”

Eine isolierte Symptombehandlung ist in den Augen der
Therapeutin zu kurz gedacht, Entwicklungspotentiale und
Handlungschancen miissen immer miteinbezogen werden.
Ihre Betreuungskonzepte sind umfassend und betreffen un-
terschiedliche Lebensbereiche. Dabei ist es eine Notwen-
digkeit, die Kinder und Jugendlichen mit all ihren
Bediirfnissen gut zu kennen. ,Andrea

hat im Alter
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von zehn Jahren aufgehdrt, zur Schule zu gehen. Mittler-
weile ist sie groBjahrig und ich begleite sie noch immer. Ich
erkenne an ihrem Verhalten und am Blickkontakt, wie es
um ihre Aufmerksamkeit und ihr Interesse bestellt ist.
Darauf stimme ich meine Angebote an sie ab. So lésen wir
gemeinsam die in Arbeitsbldttern enthaltenen Lernaufga-
ben oder ich stelle ihr einfache pddagogische Materialien
zur Verfiigung, die ihre Fahigkeiten fordern: Bilder zum
Ausmalen oder Figuren zum Ausschneiden. Ich versuche,
so gut ich kann, auf sie einzugehen”, erklart Silvia Avada-
ni ihre tagliche Arbeit. Eine langjdhrige Zusammenarbeit
schafft Vertrauen und gibt Sicherheit, beides unerlassliche
Voraussetzungen fiir eine gelungene Unterstiitzung auf
dem Weg zu mehr Selbststandigkeit.

~Chancengleichheit sichern”

Mit ihren sozialen und therapeutischen ﬁienstleistungen
versucht Silvia Avadani auch aktiv bestehenden Benach-
teiligungen entgegenzuwirken. Sie bereitet Lehrstoffe
in alternativer Weise auf, um zu einer Chancengleichheit
beizutragen. ,Lorena, Cristi, Mirela
und Alex besuchen die Regelschu-
le und ich unterstiitze sie bei ihren
taglichen Lernaufgaben. Ich bemiihe
mich, die Lerninhalte so aufzuberei-
ten, dass sie den speziellen Anfor-
derungen der Kinder entsprechen.
Mein Zielist es, ihnen so Chancen of-
fen zu halten.” Die erworbenen Kom-
petenzen sichern ihnen in weiterer
Zukunft Selbstbestimmung und auch
Teilhabe am Arbeitsleben.

~Menschen eine Stimme geben”

Kompetenzen, seien es kognitive,
physische oder soziale, dienen als
Basis der Partizipation und damit als
Garant fir die Inklusion. In diesem
Sinne ist es Slivia- Avadani wichtig,
den Kindern und Jugendlichen eine
Stimme zu geben. ,Andrei und Ama-
lia verfiigen lber eine sehr einge-

schrdnkte Lautsprache. Aus diesem Grund konzentriere
ich mich bei meiner Arbeit auf logopadische und ergothera-
peutische Ubungen. Dazu benutze ich sogenannte Sound-
biicher, Puzzles mit Tier- und Autoabbildungen sowie an-
deren Fotos und Zeichnungen, die Kinder ansprechen. Ich
ermutige sie, die Laute der Tiere und Fahrzeuge aus den
Soundbiichern zu reproduzieren.” Dariiber hinaus kommen
auch Alternativen zur Lautsprache zum Einsatz. Wenn auch
der Unterstiitzten Kommunikation in Rumanien noch nicht
die Bedeutung zukommt, die sie verdient, ist sie zusehends
Teilder Arbeit von Silvia Avadani mit Kindern und Jugendli-
chen mit kognitiven Beeintrachtigungen.

Jlch erlebe meine Arbeit als echte Bereicherung. Fiir mich
stellt jede Weiterentwicklung der Kinder einen Erfolg dar.
Meine Unterstiitzung soll nachhaltig wirken und den Be-
troffenen langfristig ein selbstbestimmtes Leben ermég-
lichen”, formuliert Frau Avadani ihre Motivation und ihre
Ziele. Soziale Nachhaltigkeit ist dahingehend integraler

Bestandteil ihres Arbeitsalltags.




Vielfalt, Nachhaltigkeit und Teilhabe zéhlen zu den zentralen
SaulenderArbeitim Institut Hartheim. Sie dienen dazu, die
Betreuungsqualitat der dem Institut Hartheim anvertrauten
Menschen in besonderer Weise zu férdern. Fiir die Mitarbei-
ter:innenist es wichtig, ein Arbeitsklima zu schaffen, in dem
sie ihre Personlichkeiten bestmdglich einbringen kdnnen.
.Es ist uns wichtig, dass wir eine gemeinsame Wertebasis
haben, an der wir uns in unserer Arbeit orientieren. Diese
Wertebasis wirkt direkt auf das Lebensgefiihl der Menschen,
die wir betreuen, ein. Sie gibt aber auch den Mitarbeiter:innen
Orientierung und Sicherheit”, ist Mag.? Sandra Wiesinger
als Geschaftsfiihrerin des Institutes Hartheim iiberzeugt.

Vielfalt, Nachhaltigkeit und Teilhabe helfen also bei der Wahl
von Handlungsoptionen und prégen die Unternehmenskultur.
Dabei spielt wiederum Nachhaltigkeit eine 6konomische,
eine dkologische und eine soziale Rolle. Zielist ein sparsamer
Umgang mitden Ressourcen der Natur, ein sorgsamer Um-
gang mit finanziellen Mitteln, ein gezielter Einsatz fiir lang-
fristig wirksame Projekte und schlussendlich die Beriick-
sichtigung der Lebensinteressen zukiinftiger Generationen.
.Daransind viele Herausforderungen an ein soziales Dienst-
leistungsunternehmen gekoppelt, die wir mit viel Ener-

gie und Einsatzfreude begonnen haben zu bewaltigen”, so
Mag.? Sandra Wiesinger. Esistihr wichtig, das Institut Hart-
heim zukunftsfitzu machen und mitinnovativen und mitunter
unkonventionellen Ideen zu punkten.

So bemiiht sich das Institut Hartheim auch, beim Einkauf
regionalen, 6kologischen, fairen und gesunden Produkten
den Vorzug zu geben. Das beginnt beim Obstkorb, der ein
kleiner Beitrag zur Fitness und zur Gesundheit der Mit-
arbeiter:innen ist, betrifft aber auch die Erweiterung des
Fuhrparks mit E-Autos und das Anbringen von Photovol-
taik-Anlagen auf den Dachern unserer Gebdude. Schritt fiir
Schritt werden Akzente gesetzt und Umweltmanagement
mit Leben erfiillt. Dabei ist es wichtig, sowohl die Mitar-
beiter:innen des Institutes, als selbstverstandlich auch die
dem Institut anvertrauten Menschenins Bdot zu holen. Ein
sozial-0kologischer Wandel ist nur dann méglich, wenn er
auf breite Akzeptanz trifft, denn seine Umsetzung erfordert
vom einzelnen eine kontinuierliche Uberpriifung seiner
Handlungsweisen, was mit Herausforderungen verbunden
ist. ,Unserjdhrlicher Radtag ist ein kleines Signal, mit dem
wir zeigen, dass Radfahren eine tolle Freizeitaktivitat ist,
aber auch ein geeignetes Transportmittel sein kann, um
den Weg zur Arbeit zuriick zu legen”, ist Mag.? Wiesinger
iiberzeugt.

Das Dezentralisieren von Wohngruppen und Werkstatten
der Fahigkeitsorientierten Aktivitat hat dazu beigetragen,
dass sich Bewohner:innen und Mitarbeiter:innen von vielen
alten Gewohnheiten verschiedet haben, um neue Wege in
der Betreuungsarbeit gemeinsam zu beschreiten. Das ist
hervorragend gelungen. Im Sinne der agogischen Grund-
haltung der Inklusion ist das Errichten von Auflenstellen
vor allem durch soziale Nachhaltigkeit gekennzeichnet.
Die dem Institut Hartheim anvertrauten Personen erwer-
ben durch das Leben und Arbeiten in kleinen Einheiten
mehr Selbststdandigkeit und Unabhangigkeit. Sie werden
autonomer in ihren Handlungen und erweitern durch ihre

Aktivitaten in den Gemeinden ihre Aktionsradien. Es istim
Sinne von Empowerment sehr zu begriiBen, wenn die dem
Institutanvertrauten Menschen vor Ortihre Einkdufe tatigen,
sich an Aktivitaten in Freizeitorganisationen beteiligen und
als Gemeindebiirger:innen ihren Beitrag zur Entwicklung
einer lebens- und liebenswerten Umwelt beitragen. Die
Mitarbeiter:innen und betreuten Menschen helfen mitihren
Ideen die Gemeinden zu beleben. Ein Beispiel dafiirist Urban
Gardening, wo Flacheninnerhalb eines Siedlungsgebietes
nachhaltig bewirtschaftet werden und zum Aufbliihen der
Gegend beitragen.

Das Institut Hartheim hat einen klaren Budgetrahmen, der
von der 6ffentlichen Hand gestaltet wird. Im Sinne der Nach-
haltigkeit kann es daher nichtimmer das Wiinschenswerte
umsetzen, es muss dem finanziell Machbaren zur Geltung
verhelfen. Diesen Spagat will man im Institut Hartheim mit
einem qualifizierten Umweltmanagementprozess begeg-
nen. ,Es geht uns um eine kontinuierliche Verbesserung
der Auswirkungen unserer Arbeit auf die Umwelt”, so Mag.?
Sandra Wiesinger, die davon iiberzeugt ist, ,wenn wir im
Sinne von Nachhaltigkeit Veranderungen in unserer Arbeit
herbeifiihren, kann das nur zum Vorteil fir uns alle sein!"
Dass es dabei zahlreiche Herausforderungen zu meistern
gilt, steht auBer Zweifel. Aber gemeinsames Arbeiten ist
gepragt von Interessenskonflikten, die ausgehandelt werden
miissen. Mit Empathie, Respekt und dem offenen Zugehen
aufden jeweils anderen, sind diese zu meistern, geht es doch
immer darum, das Wohlder zu betreuenden Menscheninden
Mittelpunkt unserer Arbeit im Institut Hartheim zu stellen.




= NEUE PERSPEKTIVEN

UND CHANGEN

Behindertenrechts-Kon-
vention, sondern an-
gekommen in unserem
Alltag? Bis dahin ist es
noch ein gutes Stiick
Weg, aber das Land

Oberdsterreich geht ge-

zielt Schritte auf diesem
Weg. Arbeitgeber, Menschen
mit Beeintrachtigungen oder
ihre Angehdrigen, sowie Einrich-

tungen nach dem 00 Chancengleichheits-

gesetz suchen und finden neue Méglichkeiten zueinander.
Das Land 00 hat, in Kooperation mit der Caritas Oberds-
terreich, eine neue Servicestelle fiir Inklusion, die Inklu-
sionsberatung 00, eingerichtet. Die Servicestelle beglei-
tet einerseits Menschen mit Beeintrachtigungen auf dem
Weg zur beruflichen Inklusion, andererseits werden

dort auch Kontakte zum auf Inklusionsfragen

spezialisierten Betriebsservice ChG oder

auch direkt zu Unternehmen hergestellt.

In einem aus mehreren Stufen be-

stehenden Prozess wird individu-

ell gekldrt, welche beruflichen

Méglichkeiten einem Menschen

mit Beeintrachtigungen eroff-

net werden kdnnen. Nach einem

nach dem 00.ChG, also Institutionen wie Schon fiir beson-
dere Menschen oder dem Institut Hartheim zur Verfiigung.
Das Betriebsservice unterstiitzt als zentrale Anlaufstelle
Unternehmen, die Menschen mit Beeintrachtigungen in
ihre Belegschaft aufnehmen méchten dabei, alles ent-
sprechend gut vorzubereiten. Neben Uberblick und Ori-
entierung lber die Maglichkeiten werden dabei samtliche
Rahmenbedingungen geklart. Bedarfsanalyse, Einsatz-
moglichkeiten, Férdermdglichkeiten und viele relevante
Detailfragen kénnen dabei professionell unterstiitzt ab-
geklart werden.

Ein wesentlicher Unterschied zwischen einer Integrativen
Beschaftigung (1B) undderBeschaftigungamerstenArbeits-
markt ist, dass bei der IB kein Arbeitsverhaltnis zwischen
der beschaftigten Person und dem Unternehmen besteht.

BETTINA

FUR MENSCHEN MIT BEEINTRACHTICUNGEN

Zwei Zielrichtungen zur Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigungen lanciert das Land
00 derzeit. Ein Intensivieren des Bemiihens um Integrative Beschiftigung sowie - wo das
maoglich ist - auch am 1. Arbeitsmarkt. Damit sollen diesen Menschen neue Maglichkeiten
eroffnen werden. Dabei geht es fiir uns - unsere Kund:innen haben groBteils sehr hohe
Hilfebedarfe - vor allem um ein Forcieren der Integrativen Beschéftigung, die spezielle
maBgeschneiderte Beschaftigungspldtze in Betrieben schafft.

Erstgesprach werden in zwei
oder mehreren Terminen mit-
hilfe unterschiedlicher Ubungen
die Féhigkeiten und Starken einer
Person abgeklart. Ein Fahigkeits-
profil mit Aspekten, wie Kultur-

techniken, Ausdauer und Antrieb der

Corporate Social Responsibility, bedeutet ein Wahrnehmen
von Verantwortlichkeiten in Unternehmen, Verantwortung
auch Menschen gegeniiber, die in keiner Zeit gesellschaft-
licher Entwicklungen in produktiven Unternehmen oder
Institutionen prasent waren. Deshalb nicht, weil sie auf-
grund einer Beeintrdchtigung nicht das leisten kdnnen,
was anderen selbstverstandlich ist. Nun sollen ganz ge-
zielt Méglichkeiten geschaffen und erweitert werden, die
diesen Personen einen Einstieg in das Arbeitsleben er-
maoglichen. Was macht das fiir Menschen mit Beeintrach-

tigungen aus? Es ist ein Schritt in Richtung einer echten
Chancengleichheit - so weit wie nur irgend mdglich! Und:
es ist ein Gewinn fiir Betriebe und ihre Mitarbeiter:innen,
die ganz persdnlich wertvolle Erfahrungen im Umgang mit
neuen Kolleg:innen, die sie unterstiitzen und von denen
sie gleichzeitig unterstiitzt werden, machen kénnen. So
kénnen sich Facharbeiter:innen auf zuverldssige Unter-
stiitzung in Hilfs- und Nischentatigkeiten freuen und es ist
eine echte soziale Bereicherung fiir alle Beteiligten.
Chancengleichheit nicht nur auf einem Papier der UNO
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Person wird erstellt. Individuell wird
dabei festgestellt, ob die Person in eine
Integrative Beschéaftigung, oder auch in den
Ersten Arbeitsmarkt gebracht werden kann. .Dié
Begleitung eines von der Inklusionsberatung betreu-
ten Menschen geht bis hin zu einer sorgfaltigen Einfiih-
rung in die neue Tatigkeit und nimmt in der ersten Phase
dieser neuen beruflichen Téatigkeit einer Person auch die
Klarung der Anliegen des Unternehmens mit. Der Service
steht sowohl beeintrachtigten Menschen selbst, als auch
deren Angehdrigen und auch Leistungserbringer:innen

SCHON FUR BESONDERE MENSCHEN

Nach ersten Publikationen

iiber die Initiative in der Offentlichkeit zeigen sich schon
Erfolge ,Es gibt bereits erste Unternehmen in unserer Re-
gion, die an Kooperationen interessiert sind. Dabei wird
es sich vorwiegend um Integrative Beschaftigung han-



deln,” sagt Michael Einzinger, der seit Juli Geschaftsfiihrer
in Schan ist. Ihm ist dieses Projekt besonders wichtig. ,.Bei
Instiutionen wie der unseren wird, bedingt durch die sehr
hohen Hilfebedarfe unserer Kund:innen, eine Inklusion am
ersten Arbeitsmarkt wohl nur in seltenen Einzelfdllen rea-
lisierbar sein. Hier sollte es nicht zu Uberforderungen kom-
men. Eine Inklusion unserer Kund:innen, durch Integrative
Beschdftigung auch auBerhalb unserer eigenen Unter-
nehmen, hatte fiir diese Menschen enorm grof3e Bedeu-
tung. Sie kdnnen damit in der Mitte der Gesellschaft an-
kommen. Das mdchten wir in Schén forcieren.”

Wenn Sie sich dafiir interessieren,
Integrative Beschaftigung in lhrem
Unternehmen anzubieten, konnen Sie sich
an das Betriebsservice ChG wenden.

Kontakt:
Telefonhotline: +43 732 7727 20 - 30 | info@
betriebsservice-ooe.info |
www.betriebsservice-ooe.info

Wie gut das funktionieren kann, hdngt auch von der Aus-
gestaltung eines Arbeitsplatzes fiir einen beeintrachtig-
ten Menschen in einem Unternehmen ab. Schritte des Un-
ternehmens auf einen beeintrachtigten Menschen zu, sind
dabei ganz entscheidend.

Freinach und ein bisschen einem Grund-
satzvon René Descartes entnommen,
ICH ARBEITE
HIER, ALSO
BIN ICH!

denn es ist gewiss, dass Menschen,
die selbsttatig ,an der Gesellschaft
teilhaben kdnnen, Chancen auf ein

gutes Selbstbewusstsein haben.
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JUKUNFTSORJENTIERTE

BEGLEITUNG IM
SINNE SOZIALER
NACHHALTICKEIT

Die Begleitung von Menschen mit Fluchterfahrung ist

eine komplexe Aufgabe, die sich nicht auf die unmittelbare
Hilfestellung beschrankt, sondern die Réflexion dkono-
mischer, 6kologischer, humanitarer und sozialer Aspekte
inkludiert. Sozial nachhaltig zu handeln, meint in diesem
Zusammenhang, zukunftsorientiert zu agieren. Hilfe-
stellungen und Betreuungsleistungen diirfen sich daher
nicht auf unmittelbare Sofortmafinahmen beschranken,
sie miissen langfristige Mechanismen zur Problemlésung
beinhalten. In diesem Sinne gilt es Strukturen zu schaffen,
die sowohl den Bediirfnissen der asylsuchenden Men-
schen, als auch den Anforderungen der Gesellschaft vor
Ort gerecht werden. Um tatsachlich in umfassender Wei-
se sozial nachhaltig zu handeln, ist Wissen um den poli-
tischen, gesellschaftlichen und kulturellen Background,
welcherin den Herkunftsl&éndern der Menschen mit Fluch-
terfahrung herrscht, notwendig. .

Die Noah Sozialbetriebe setzen seit ihnrem Bestehen auf
soziale Nachhaltigkeit bei ihren Dienstleistungen fiir
asylsuchende Menschen. Dabei ist sich das engagierte
Team rund um Marcus Schéflinger aber ihrer Grenzen im
Arbeitsalltag bewusst. ,Wir unterstiitzen die Menschen,
derzeit handelt es sich hauptsdchlich um unbegleitete
minderjéhrige Jugendliche, im Rahmen unserer Méglich-
keiten. Bei unseren Hilfestellungen achten wir darauf,
diese aktiv miteinzubeziehen. Wir ermutigen sie, selbst
aktiv zu werden, Wissen zu erwerben, Strukturen kennen-
zulernen und dadurch Selbststéndigkeit zu entwickeln”,
berichtet Marcus Schéflinger, Einrichtungsleiter der Noah.

/ JUMA KHAN
RASULI

Ein Projekt, welches soziale Nachhaltigkeit besonders im
Fokus hat, ist Vie Libre. Den rechtlichen Rahmenbedin-
gungen entsprechend endet die Vollbetreuung von Min-
derjahrigen mit dem 18. Geburtstag. Viele von ihnen sind
aber aufgrund von laufenden Ausbildungen noch nicht
in der Lage, die Anforderungen in einem Quartier fiir Er-
wachsene zu meistern. Vie Libre bietet individuell abge-
stimmte Unterstiitzung, die einen sanfteren Ubergang ins
Erwachsenendasein und die Selbststandigkeit erlaubt.

Wie zielfihrend und nachhaltig letztlich dieses spezielle
Angebot der Begleitung ist, zeigt sich am Werdegang der
jungen Manner, die dadurch heute auf eigenen Beinen ste-
hen und fest im Arbeits- und Gesellschaftsleben veran-
kert sind. Juma Khan Rasuli ist einer davon. Im Alter von
16 Jahren musste er seine Heimat Afghanistan aufgrund
des verheerenden Biirgerkrieges verlassen und trat sei-
ne Flucht in Richtung Osterreich, wo sein &lterer Bruder
bereits einen sicheren Zufluchtsort fand, an. ,Trotz der
schlimmen Kriegswirren ist mir der Abschied von den
Menschen und dem Land, in dem ich bis dahin mein Le-
ben verbrachte, nicht leicht gefallen. Ich wusste aber, es
ist der einzige Weg, um eine Zukunft zu haben”, schildert
der junge Mann den Beginn seiner Reise mit vielen Hin-
dernissen nach Osterreich. ,An manche Episoden dieser
Flucht will ich gar nicht mehr zuriickdenken. Ich habe es
irgendwie liberstanden und bin nach Europa gelangt.
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Zunachst endete aber meine Flucht in Griechenland,
wo ich mehrere Monate verbrachte. Erst im Rahmen
einer ,Familienzusammenfiihrung’ durfte ich nach
Osterreich weiterreisen”, erzahlt Juma Khan

Rasuli sichtlich bewegt.

Fir uns unvorstellbare Not und jahrelange
gewaltsame Auseinandersetzung pragten .auch

die Jugend von Ali Abdi Mohamed. Auch ihm fiel es

nicht leicht, seine Familie zuriickzulassen und sich

auf den Weg in eine fremde Welt, die er nur aus Videos
und Fernsehbeitrdgen kannte, zu begeben. ,Aus Somalia
bin ich Giber mehrere Staaten schlieBilich bis in die Tirkei
gekommen. Dort musste ich zundchst einmal abwarten,
wie es weitergeht”, berichtet Ali Abdi Mohamed, den seine
Freunde alle kurz ,Ali' nennen diirfen. ,Nachdem ich in Os-
terreich angekommen“bin, war ich so froh. Ich fiihlte mich
sicher und war einfach nur erleichtert.” Uber das Erstauf-
nahmezentrum Traiskirchen und eine Einrichtuhg in Vock-
labruck kam der gebiirtige Somalier zur Noah in Schdn bei
Micheldorf, sein ,neues Zuhause’, wie er es mit Stolz und
Dankbarkeit nennt.

Menschen, die so viel Elend und Gewalt schoninihrer Kind-
heit und Jugend erfahren haben und dariiber hinaus in ei-
nem neuen Land ohne familidren Riickhalt ihr Leben mana-

gen sollen, zu begleiten, ist eine besondere Aufgabe.

P

y’

ALI ABDI
MOHAMED

Sie verlangt Menschen mit umfassenden sozialen und
fachlichen Kompetenzen, wie sie sich im Team der Noah
Sozialbetriebe finden. ,Wir bemiihen uns, auf jeden ein-
zelnen der jungen Manner einzugehen. Wir sehen seine
personliche Geschichte, kennen seine Talente und Inte-
ressen und fordern ihn dahingehend. Dabei achten wir
aber darauf, ihn nicht zu bevormunden. SchlieBlich ist es
unser Ziel, dass sie sich zu selbstdndigen und eigenver-
antwortlichen Persdnlichkeiten entwickeln”, erklart Mar-
cus Schaflinger.

.Bei der Ankunft am Flughafen in Schwechat konnte ich
kurz meinen Bruder sehen, musste dann aber weiter nach
Traiskirchen. Das Treffen war nur kurz, aber es gab mir

trotzdem Mut, auch wenn es hart war, dass wir nicht zu-

sammenbleiben konnten”, erzahlt Juma Khan Rasuli sehr

gefasst von seinen Erlebnissen, die umso mehr betroffen
machen. , Als ich schlielich bei der Noah in Wels ange-
kommen bin, habe ich mich irgendwie gléich gut aufge-
hoben gefiihlt. Das Team ist mir bei allen rechtlichen und
organisatorischen Erledigungen zur Seite gestanden, so
dass ich alle Antrége richtig und zeitgerecht einbringen
konnte.” Die Arbeit ist damit selbstredend nicht getan,
denn in intensiven Gesprachen mit dem jungen Mann aus
Afghanistan wurden Plane fiir die Zukunft entwickelt und
konkrete Schritte fiir dessen Umsetzung ausgearbei-
tet. ,Zundchst musste ich einmal die deutsche Sprache
erlernen, um mich mit den Menschen hier in Osterreich
austauschen zu kénnen. Ich wollte auch unbedingt den
Abschluss an einer héheren Schule machen und dank der
Unterstiitzung durch das Team der Noah konnte ich das
BORG in Grieskirchen besuchen. Meine Matura machte
ich aber jetzt an der Abendschule in Linz, da ich neben-
bei auch arbeiten gehen wollte, um mir etwas fiir die ei-
gene Wohnung anzusparen”; erzéhlt Juma Khan Rasuli im
besten oberdsterreichischen Dialekt. Mittlerweile ist er
21 Jahre und hat seine erste Wohnung, auf die er machtig
stolz ist - mit Recht. ,,Ohne das Projekt Vie Libre und die
Hilfe aller Betreuer:innen hatte ich heute vielleicht noch
keine Matura und sicher noch keine eigenen vier Wén-
de. Ich habe die Zeit bekommen, um etwas zu lernen und
auf eigenen FiiBen zu stehen. Mein nachstes Ziel ist jetzt
ein Studium an der Fachhochschule Wels, da mich Phy-
sik, Mathematik und Technik besonders interessieren”.

Auch Ali Abdi Mohamed hat seinen Wég gemécht. .Meine
Betreuer:innen haben sich immer Zeit fiir mich genom-
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men, mir zugehért und mir bei Problemen geholfen. Das
war eine sehr wichtige Erfahrung fiir mich, dass ich mich
auf jemanden immer hundertprozentig verlassen kann”,
schildert er die Atmosphéare in der Noah in Micheldorf.
Die Offenheit, die ihm auch von den Mitarbeiter:innen und
Bewohner:innen der benachbarten Schén fiir besondere
Menschen entgegengebracht wurde, hat ihn ebenso tief
bewegt. Mdglich, dass ihn diese positiven Erlebnisse bei
seiner Berufswahl nachhaltig beeinflusst haben. ,Nach
einem Vorbereitungslehrgang starte ich jetzt mit meiner
Ausbildung zum Fachsozialbetreuer in Altenarbeit. Der
Beruf interessiert mich, denn ich arbeite gerne mit Men-
schen. Den Lehrgang kann ich berufsbegleitend absolvie-
ren und so mein eigenes Geld verdienen, das ist ein grofer
Vorteil fiir mich”, freut sich Ali Abdi Mohamed. Erfreuli-
cherweise hat der junge Mann auch schon eine Anstellung
im Bezirksalten- und Pflegeheim Kirchdorf gefunden. Was
ihm noch fehlt, ist eine giinstige Wohnung in der ndheren
Umgebung. Aber gemeinsam mit dem engagierten Team
der Noah wird auch diese Hiirde gemeistert werden.

Im Projekt Vie Libre der Noah erhalten die jungen Manner
mit Fluchteffahrung auf dem Weg ins Erwachsensein, die
Zeit und Unterstiitzungsleistung, die sie brauchen. Mit ei-
ner fundierten Ausbildung und soliden Integration in das
gesellschaftliche Leben ist dafiir gesorgt, dass sie selbst-
standig und unabhdngig werden. Menschen sozial nach-
haltig zu begleiten, ist in der Noah Sozialbetriebe eben
gelebter Arbeitsalltag.




Neubauer:

Im vergangenen Jahr

ist es uns gelungen,
PV-Anlagen an unse-

ren Standorten in Wil-

hering und Hartkirchen

zu errichten. In Eferding

und Marchtrenk sind diese
ebenfalls gerade in der Um-
setzung. Wir sammeln einige Er-
fahrungswerte, wie die PV-Anlagen
fir uns am besten einsetzbar sind. Zurzeit

maochten wir vor allem den Strom-Eigenver-

brauch damit abdecken, Speicher und Wei-

terverkauf sind fir uns als Betreiber aktuell

nicht rentabel. Falls wir einen Stromiiberschuss
produzieren, dann geht dieser primar in unsere Warm-

wasserspeicher.

Neubauer: In unseren Immobilien haben wir fast alle Ar-
ten von Heizquellen im Einsatz, bis auf OL. Die Ausnahme
ist unsere Backup-Olheizung in der Zentrale in Alkoven
- diese wird nur genutzt, wenn alle anderen Heizquellen

ausfallen. Ansonsten setzen wir vor allem auf Nahwarme

14

- gerade bei den Neubauten. Inder
Zentrale reicht die Nahwarme
im Winter leider nicht aus,
sodass wir zusatzlich mit
Gas heizen missen. In
Prambachkirchen ha-
ben wir eine Pellets-
heizung.
Diese ist aber war-
tungsintensiver und
\ kann nur dank der dort
';"'-"«, arbeitenden Mitarbei-
"“\ ter:innen annahernd
: ip storungsfrei  betrieben
werden. In der ,,Schén” gibt

es eine Hackschnitzelheizung.

Neubauer: Unsere Bauten sind gut in Schuss,
vor allem die Neubauten. Eine Erneuerung von
Fenstern und Isolierungen muss man sich immer genau
ansehen, denn Umbauten sind sehr kostspielig und es
sollte immer derrichtige Zeitpunkt gewd&hlt werden. Ener-
gieeffizientes Heizen hangt auBerdem sehr stark von den
Nutzer:innen ab. Gerade im Winter sollte man nur kurz
stoBliiften und die Fenster nicht dauerhaft gekippt halten.
Zur Temperaturregulierung sollte man die Heizungsrege-
lung nutzen und nicht die Fenster 6ffnen. Unsere Haus-
techniker fihren nach Bedarf eine Anpassung der Heizlast
durch.

Neubauer: Wir haben am Institut bereits seit mehreren
Jahren ein E-Auto im Einsatz. Dieses wird von vielen Per-
sonen gut genutzt. Logistisch ist es manchmal mit dem
Aufladen etwas herausfordernder, da die tagliche Maxi-
malstrecke von der AuBBentemperatur und der Fahrweise
abhangt. Fir Kurzstrecken ist das E-Auto aber wirklich viel
im Einsatz. In Kiirze werden wir auch noch zusatzlich einen
vollelektrischen Transitbus anschaffen.

Ansonsten sind wir ein fahrradfreundlicher Betrieb. Dafiir
haben wir am Standort in Alkoven eine Infrastruktur mit
versperrbaren Fahrradgaragen inklusive Ladestationen
fur E-Bikes geschaffen.

Neubauer: Wir wurden bereits mehrmals als ,gesunde
Kiche" ausgezeichnet. Wo es geht, bemiihen wir uns auch
um regionale Lieferant:innen und Produkte aus der unmit-
telbaren Umgebung. Bei Veranstaltungen achtet das Haus
auf bestmaogliche nachhaltige bzw. recyclebare Produkte.

Neubauer: Grundsatzlich versuchen wir vorerst einmal al-
les selbst zu reparieren, wenn dies auch rentabel ist. Ich
bin sehr froh, dass wir in unserer Haustechnik geschickte
Mitarbeiter:innen haben.

Neubauer: Milltrennung beginnt - wie bei den Heizge-
wohnheiten - zuallererst bei sich selbst. Grundsatzlich
gibt es bei uns in der Zentrale in Alkoven mehrere Sam-
melstellen vor den einzelnen Bauteilen, um Miill zu tren-
nen. Ein wichtiges Zukunftsthema, mit dem sich jetzt be-
reits auch der Einkauf befasst, ist das neue Pfandsystem
fir Plastikflaschen und Dosen.

Neubauer: Unser Zugang ist, dass wir nicht unnétig Bo-
denflachen versiegeln und Griinflichen so gut wie mdg-
lich pflegen und erhalten. Wir haben viele tausend Quad-
ratmeter Auflenanlagen zu betreuen und das machen wir
sehr naturnah. Einzelne grof3e Wiesenflachen werden zum
Beispiel nur am Rand gemaht, innen darf die Wiese wach-
sen wie sie ist und die natiirliche Vegetation hat somit ih-

ren Platz. Generell arbeiten wir auch ohne Schadstoffe.
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Seit sieben Jahren bereichert eine Edition ausgewéhlter oberdsterreichischer
Produkte das kulinarische Angebot an kleinen Geschenken. Das Besondere daran:
Die Etiketten oder Verpackungen dieser Edition sind mit Kunstwerken von Menschen
mit Beeintrachtigungen gestaltet.

ren Kunden die gesamte
Abwicklung, vom Einho-

len der Angebote iiber

die Konfektionierung der
Geschenkkartons bei uns

in Schon, bis hin zu samtli-
chen logistischen Aufgaben
wie der Auslieferung von lber
2.600 Kartons zu 14 verschiedenen
Anlieferstellen in Oberdsterreich. Die
Miba AG hat auch heuer wieder sehr grofziigi-

ge Geschenkkartons mit je 18 verschiedenen Artikeln fiir
die Mitarbeiter:innen bei uns bestellt.” Und was ihren Ge-
sprachspartner:innen bei Miba AG besonders wichtig ist:
der soziale Aspekt, die Unterstiitzung der Arbeit fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen. ,Unsere Kund:innen sind
mit groBer Freude bei verschiedenen Tdtigkeiten wie dem
Etikettieren oder dem Zusammenstellen der

Geschenkkartons beteiligt.

Mit dieser Beauftragung spricht uns
die Technologiegruppe Miba
groBes Vertrauen aus, das
wir sehr zu schatzen

wissen. Auch aus diesem
Grund ist fiir uns diese
Kooperation ein wichtiges
und herausragendes Pro-
jekt", erganzt sie.

Derzeit umfasst die Edition 30
Produkte. ,Stetig wird das Sortiment
erweitert, um allen Kund:innen etwas
Passendes bieten zu kdnnen. Beste Rohstoffe
werden bei unseren oberésterreichischen Produzent:in-
nen verarbeitet und veredelt und haben dann keine wei-
ten Wege mehr bis zu jenen Menschen, die sie geniefien
konnen”, fiihrt Karin Roth ins Treffen. Ob sie selbst ein
Lieblingsprodukt aus der Edition nennen wiirde, fra-
gen wir Karin noch. Und nach kurzem Uberlegen sagt
sie mit verschmitztem Augenzwinkern: ,Die Ge-
wirzzwetschken-Schokolade".

Alle Details zu den Produkten
der Edition KULTURFORMEN erfahren Sie

unter www.hg.at unter “Angebote ".

Seit 2017 betreut Karin Roth diese Sparte der Hartheim
Handels GesmbH. ,Die Idee stammte damals von Dr. Wolf-
gang Schwaiger, dem Obmann der GSI, und ich durfte das
Projekt gemeinsam mit der Geschéftsfﬁhrung in Schon
aufbauen. Die Produkte kann man einzeln oder auch in
unterschiedlich zusammengesetzten Geschenkkartons
erwerben”, schildert sie. Ubrigens und wenig verwunder-
lich: die Himbeermarmelade aus Schénist iber den langen
Zeitraum beobachtet, das beliebteste Produkt der Edition.
«Mutigere, die auch einmal zu etwas greifen das vielleicht
nicht so géngig ist, wéhlen auch mal eine ausgefallene
Schokoladesorte”, verrat Karin. Vertrieben werden die ku-
linarischen Schétze hauptséchlich an Firmenkunden.
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»Schon zum dritten Mal ist die Technologiegruppe Miba,
mit Stammesitz in Laakirchen ein Kunde, der die Weih-
nachtsgeschenke fiir alle Mitarbeiter:innen in Oberdster-
reich wieder bei uns bestellt hat”, erzahlt Karin Roth, die
sich nach den beiden ersten Jahren jetzt iiber eine ganz
bedeutende Erweiterung dieses Auftrages freut. ,Esistder
groBte Auftrag, den die HHG je hatte, darauf bin ich wirk-
lich stolz", sagt sie. Und das zurecht, denn seit Anbeginn
laufen alle Faden fiir das Projekt bei ihr zusammen. Hier ist
sie in ihrem Element, sie liebt es zu planen, zu verhandeln
und zu organisieren und sie ist eine Meisterin der Zah-
len. Welche Vorteile die Miba AG mit diesem GroBauftrag
hat? Karin Roth meint dazu: ,Wir Gbernehmen fir unse-

Dort erhalten Sie auch Informationen
zu den unterschiedlichen weiteren Angeboten:
Edition KULTURFORMEN
¢ Pflanzenhandel ® Gartendienstleistungen ¢ Grabpflege

Gerne werden lhre Anfragen auch
personlich beantwortet, unter

E-Mail: office@hhg.at oder telefonisch: 07582 - 609 17
Mit Ihrer Bestellung, Ihrer Beauftragung

oder lhrem Einkauf handeln Sie,
gemeinsam mit uns, fiir den guten Zweck!

HARTHEIM HANDEL : ; 17
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Die von uns anvertrauten Menschen stehen im Zentrum all unse-

IN BEWEGUNG
BLEIBEN...

res Tuns. lhr Wohlbefinden - psychisch und physisch - liegt uns
am Herzen und bildet die Basis fiir die zahlreichen Aktivitdten und
Programme im Institut Hartheim. Dazu zahlen unter anderem unter-
schiedliche therapeutische und motopadagogische Angebote. Da-
bei hat unser mittlerweile stark in die Jahre gekommener Turn- und
Mehrzwecksaal eine wichtige Funktion. Unser Team aus Physio- und
Ergotherapeut:innen sowie unsere Sport- und Bewegungsgruppen
nutzen diesen regelmaBig. Dariiber hinaus finden dort auch Veran-
staltungen und Festivitaten fiir die Menschen in unserer Einrichtung
statt.Sowohl die auBere Hiille des Turn- und Mehrzwecksaals als
auch dessen Innenausstattung stammen aus den 1970er-Jahren
und miissen dringend saniert werden. Helfen Sie uns, die Lebens-
qualitat von Menschen mit kognitiven und mehrfachen Beeintrach-
tigungen zu verbessern: Unterstiitzen Sie uns bei der Generalsanie-
rung unseres Turn- und Mehrzwecksaals im Institut Hartheim. Jeder
Betrag hilft uns dabei, unserem Ziel - der bestmdglichen Begleitung

der uns anvertrauten Menschen - ndher zu kommen!
LWL LIS DANKE FUR IHRE HILFE

STEUERLICH
ABSETZBAR

S Hgy, N ATO01 24

— Bereits zum dritten Malbot die Leiterin der KULTURFORMEN,  worden war. Seine Idee: Mébel, die sich Menschen ohne gro-
’/ ' Kristiane Petersmann, gemeinsam mit dem Biihnenbildner - Be Vorkenntnisse selbst bauen kdnnen. Kristiane Petersmann
— Moritz Nitsche einen Sommerworkshop fiir Kinderaus der  und Moritz Nitsche bauten dieses Sesselmodell mit unbe-

Institut Hartheim: ' Ukraine an, die seit Beginn des Krieges in ihrem Land von  gleitet gefliichteten jungen Ma@nnern, die - ebenfalls betreut

Raiffeisenbank Region Eferding/Alkoven ‘
IBAN: AT72 3418 0000 0161 6226

der Einrichtung NOAH in St. Georgen im Attergau betreut durch die NOAH - in einem Wohnhaus in Wels leben. Der

Wenn Sie lhre

werden. In diesem Jahr standen dabei die Farben aus der  Eifer und die Freude am gemeinsamen Bauen dabei waren

Spende steuerlich
‘ absetzen mdchten, bendti-
gen wir seit 2017 lhren voll-
standigen Namen, die Adres-
se und Ihr Geburtsdatum zur
eindeutigen Identifikation!
Wir bitten um Ihr
Versténdnis!

SPENDEN

Unterstiitzende, elektronische Kommunikationsformen eréffnen
Menschen mit Beeintrachtigung wertvolle Méglichkeiten sich
auszudriicken, sie dienen der Erganzung oder dem Ersatz von
natirlicher Lautsprache. Die Hilfsmittel werden dabei jeweils in-
dividuell, auf die Person mit ihrem Bedarf und ihren Méglichkei-
ten, abgestimmt. Die Lebensqualitat dieser Menschen kann durch
eine deutliche Kommunikation entscheidend verbessert werden.
Gleichzeitig bringt das auch ein gréBeres Maf3 an Selbststandig-
keit. Zur Umsetzung dieses Vorhabens bendtigen wir neben der
Hardware wie Tablets oder Talker auch eine spezifische, kosten-

intensive Software. Wir freuen uns, wenn Sie uns mit lhrer Spende

dabei unterstiitzen, die Kommunikationsmdéglichkeiten unserer

Kund:innen zu verbessern. Vielen herzlichen Dank!

Raiffeisenbank Region Kirchdorf
IBAN AT96 3438 0810 0242 6161 | BIC: RZOOAT2L380

18 SPENDENPROJEKTE

PROJERTE

, -~

BIC: RZOO AT2L 180 'I :

UNTERSTUTZTE\ ,
. KOMMUNIRATION ™ &

Natur im Fokus des Geschehens. Am Anfang stand dabei
die Anndherung an Farbeninihrenverschiedensten Schat-
tierungen. Die Kinder und Jugendlichen malten dazu viele
Farbabstufungen mit Aquarellfarben und setzten sich in
einem zweiten Schritt mit dem Vorkommen von Farben in
Wasser, Himmel und in der Pflanzenwelt auseinander. Die
wunderbaren Bilder, die dabei entstanden sind, werden
demnachst in der Galerie KULTURFORMEN am Pfarrplatz
in Linz zu sehen sein.

Ganz anders gelagert war der zweite Workshop des Som-
mers. ,Sedia nr. due”, das ist der Name eines Sesselmo-
dells, das vom italienischen

Designer Enzo Mari in
den 1970er Jahren
-entwickelt

grof3, und: Es gibt
einneues Ziel. Ger-
ne wiirden die jun-
gen Manner auch
noch einen grofien
Tisch nach einem
Plan Enzo Maris
bauen. Selbstge-
baute Mdbel, die
noch dazu wirklich
tollaussehen, sind
nachhaltig wertvoll
und ihre Erbauer
sind stolz darauf.




Mag.? Sandra Mayer, BA _ T

R&ume kénnen gesund-
heitsfordernd sein, wenn
sie  den Wiinschen und
Bediirfnissen ihrer Be-
wohner:innen entspre-
chen. Wie sie gestal-
tet sind, beeinflusst
die Persdnlichkeiten
der hier lebenden
Menschen, driickt
aber auch aus, was
diesen wichtig ist und
ihr Leben pragt. Im Sin-
ne sozialer Nachhaltig-
keit ist es im Institut Hart-
heim daher besonders wichtig,

dass die Wohngemeinschaften
zum Wohlbefinden der Menschen vor
Ort beitragen und deren personliche Interessen und Wiin-
sche widerspiegeln. Die Umgebung muss derart gestaltet
sein, dass sie die Entwicklung der Menschen zuldsst und im
Idealfall anregt. Neben der Infrastruktur spielt aber auch
die Art und Weise der Betreuung und Pflege eine zentrale
Rolle. Durch eine weitgehend barrierefreie Umgebung und
personzentrierte Begleitung versuchen wir den Menschen
die bestmoglichen Entwicklungschancen zu geben. Dabei

spielt es eine entscheidende Rolle, wie die Gruppenkon-
stellation beschaffen ist. Handelt es sich um eine ,Klein-
wohngruppe” fiir Menschen mit herausforderndem
Verhalten, so gelten andere Parameter als fir
eine Wohngemeinschaft fiir ,Menschen

mit erhéhtem Pflegebedarf’. Den
unterschiedlichen Anspriichen ge-
recht zu werden, ist nicht immer
einfach.
Ganz generell geht es im
Bereich ,Wohnen"” darum,
Bedingungen zu schaffen,
welche die gesellschaftli-
che Teilhabe und Selbstbe-
stimmung der zu betreuenden
Menschen begiinstigen. Im All-
tag heiBt das, Badezimmer so zu
gestalten, dass die Bewohner:in-
nen eine ihren Fahigkeiten entspre-
chende Ausstattung vorfinden, die ihnen
selbststandiges Handeln ermdéglicht. Konkret
sind das Badewannen mit Einstiegstiir, flache Duschka-
binen, in die man mit einem Rollstuhl einfahren kann sowie
héhenverstellbare Waschbecken, um nur einige Beispiele
anzufiihren. Gleichzeitig gilt, es die Begleitung derart zu
gestalten, dass sie Menschen zu selbstbestimmtem Han-
deln ermutigt. Autonomie ist kein Selbstlaufer, wir arbeiten
mit viel Geduld und Fingerspitzengefiihl daran, die uns an-
vertrauten Menschen an sie heranzufiihren.

Durch das Einrichten von
AuBenstellen mit klei-
nen  Wohneinheiten
hat das Institut Hart-
heim im Sinne sozi-
aler ~ Nachhaltigkeit
bereits viel erreicht.
Diese Wohnform er-
leichtert, ja bedingt
bis zu einem gewissen
Grad: sogar, eine ver-
starkte Eingliederung in
das jeweilige Gemeindeleben.
Selbstverstandlich miissen derar-
tige infrastrukturelle Initiativen von pro-
fessionell ausgebildeten Mitarbeiter:innen

begleitet werden, denn von selbst ergibt sich

noch keine Inklusion. Daher bieten wirim Inétitut

Hartheim regelmaBig Weiterbildungen an, um unseren
Betreuerteams entsprechendes Know-how mitzugeben.
Letztendlich ist es wichtig, Initiativen im Sozialraum zu set-
zen, die fir die Zukunft bessere Lebensbedingungen fiir
Menschen mit Beeintrachtigungen bedeuten. Neben einer
Verbesserung rdumlicher Strukturen wollen wir auch die
Gesellschaft zu Offenheit und Toleranz gegeniiber Men-
schen mit Beeintrachtigungen bewegen. Es geht'im Sinne
der Inklusion darum, klarzumachen, dass alle Menschen
vollwertige Mitglieder der Gesellschaft sind.

Mag. ? Daniela Richtsfeld:

Das oberste Ziel unserer Arbeit ist, an der Gestaltung einer
friedvollen und toleranten Gesellschaft mitzuwirken, die
gelernt hat, Konflikte verbal zu l6sen und Kompromisse
zu schlieBen. Dazu ist es notwendig, dass der/die einzel-
ne sowohl Respekt vor sich selbst als auch dem/der an-
deren empfindet. Das beinhaltet auch die Wertschatzung
der Natur und ihrer Geschopfe. Soziale und &kologische
Nachhaltigkeit verstehen wir im Kindergarten und Hort des
Institutes Hartheim nicht als zwei voneinander getrennt zu
betrachtende Aspekte, sondern als zwei Seiten ein und der-
selben Medaille.

Um sozial nachhaltig zu
leben, ist es notwen-
dig, schon die jiingsten
Mitglieder der Gesell-
schaft dahingehend
zu sensibilisieren. Wir
fordern ihre sozia-
le Entwicklung durch
wertschatzende Kom-
munikation und eine von
v Respekt geprdgten Inter-
aktion. Dazu bemiihen wir
ww uns, auf die jeweiligen indivi-
duellen Eigenschaften jedes Kindes
und Jugendlichen bestméglich einzuge-
hen. Es ist wichtig, dass Kinder merken, Er-
wachsene héren ihnen zu, nehmen ihre Bediirf-
nisse ernst und setzen, wo notwendig, Akzente
in ihrem Sinne. Wenn sie diese Haltung erlebt haben,
konnen sie diese dann auch auf Gleichaltrige libertragen.
Es ist faszinierend zu beobachten, wie Kinder gemeinsam
nach Lésungen suchen, wenn sich zwischenmenschliche
Schwierigkeiten auftun. Sie setzen dann sehr gekonnt er-
lernte Strategien ein.
Gemeinsam entwickeln wir Projekte, feiern Geburtstage,
entdecken unsere Umwelt und erlernen spielerisch neue
Fahigkeiten. Nachhaltiges Denken und Handeln lassen die
Padagog:innen in alle Bereiche des Alltags dabei einflie-
Ben. Achtung vor den Mitmenschen und der Umwelt wird
so zu einem selbstverstandlichen Teil des Lebens. Eine der
Voraussetzungen, um die Kinder und Jugendlichen
dahingehend zu motivieren, ist selbst mit positivem Bei-
spiel voranzugehen. Eine sozial und dkologisch nachhal-
tige Lebensweise verlangt aber auch ein entsprechendes
Selbstbewusstsein und Uberzeugungskraft. So gestalten




wir auch unsere pddagogischen Angebote dahingehend.
Kinder und Jugendliche erhalten durch unser Mitwirken die
Méglichkeit, zu selbstbestimmten und gleichzeitig achtsa-
men Mitgliedern der Gesellschaft heranzureifen.

Eines der zentralen Qualitatskriterien eines Kindergartens
und Horts hdngt ganz wesentlich vom Engagement der
P&dagog:innen ab. Dazu braucht es nicht nur kompetente
Mitarbeiter:innen, sondern auch entsprechende Rahmen-
bedingungen fiir diese verantwortungsvolle Arbeit. Nach-
haltig zu agieren, ist eben eine komplexe Angelegenheit,
die wir im Kindergarten & Hort sowie im gesamten Institut

Hartheim bestmdoglich umsetzen.

i
S
¥

f\/,(;’, Pascal Gétz, MA

Fahigkeitsorientierte Aktivitat zielt darauf ab, die Fahigkei-
ten und Starken der betreuten Menschen bestmaglich zu
fordern. Es geht darum, ihnen Chancen fiir eine langfristig
sinnstiftende Beschaftigung zu geben. Die von uns beglei-
teten Menschen sollen durch ihre Arbeitsleistung soziale
Inklusion, Teilhabe und letztlich ein Mehr an Selbstbestim-
mung erfahren. Somit bedeutet soziale Nachhaltigkeit im
Kontext der Fahigkeitsorientierte Aktivitat, dass die Ange-
bote einerseits den spezifischen Bediirfnissen und Fahig-
keiten der Menschen entsprechen und gleichzeitig soziale
Integration, Teilhabe und Selbstbestimmung gefdrdert
werden.

Um dem Anspruch sozialer Nachhaltigkeit gerecht zu wer-
den, sind agogische Konzepte, die den Rahmen fiir das
Handeln der Mitarbeiter:innen bilden, besonders wichtig.
Ideologische Leitlinien sind dabei Inklusion und Teilhabe,
personzentriertes Arbeiten, Empowerment und Ganzheit-
lichkeit in Betreuung und Pflege sowie eine enge interdis-
ziplindre Zusammenarbeit. Gewahrleistet wird das durch
regelmafigen professionellen Austausch, kontinuierliche
Sensibilisierung fir die Themenbereiche und Weiterbil-
dungsangebote. Offener und wertschatzender Umgang mit
unterschiedlichen Meinungen, Achtung und Respekt vor
den Kolleg:innen sind existentiell fiir eine sozial nachhaltig
gepragte Gemeinschaft.

Individuelle Betreuungspléne garantieren dariiber hinaus
Entwicklungsmaglichkeiten und tragen dazu bei, dass die
von uns begleiteten Menschen zu-Persénlichkeiten heran-
reifen, die ihre Biografien aktiv mitgestalten. Wenn not-
wendig, vereinfachen oder ermdglichen dies technische
Hilfsmittel. Dazu gehéren Sprachsteuerungssysteme oder
Lesegeréte fiir sehbeeintréchtigte Menschen ebenso, wie
auch weitgehend barrierefreie Arbeitsgerate.

Sozial nachhaltige Veranderungen erfordern oft einen lan-
gen Atem und viel Geduld. Es ist unerlasslich, den Men-
schen die notige Zeit zu geben, um Nachhaltigkeit in den
Arbeitsalltag zu integrieren. Wichtig ist der bedachte und
sparsame Umgang mit den zur Verfiigung stehenden Res-
sourcen und damit ein entscheidendes Kriterium nach-
haltigen Handelns. Mit einer ganzheitlichen und von lang-
fristigem Denken geprdgten Strategie, die strukturelle
Verénderungen und die Einbindung aller beteiligten Perso-
nen beriicksichtigt, sind die Schienen fiir soziale Nachhal-
tigkeit jedoch auf jeden Fall gelegt.
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Uber 250 Besucher:innen waren beim Mitarbeiter:innen-Fest und

“Rock im Hof" dabei. Ab 17.00 Uhr wurden die Mitarbeiter:innen

zum Sektempfang geladen, alle wurden von Geschéftsfiihre-

rin Mag.a Sandra Wiesinger begrii3it, danach gab es kulinarische

Késtlichkeiten aus unserer Kiiche. Nach einer lustigen Improthe-

ater-Einlage der ,Gruppe Gangart’, startete das ,Rock im Hof' mit der

Band ,Herrbart & Fraulicht'. Das Duo versorgte die Besucher:innen mit

feinem, poetischen Deutschrock. Danach begeisterte die Band ,mp4.
live*' mit lyrisch groovenden Rocksongs.

AS WAR LOS?

Feste, Vortrdge, Theater, Diskussionen, Sport, Kooperationen,
Lesungen, Kunst, Neuheiten, Ausstellungen, Radfahrten,
Café-Besuche, Kirche, Wissenswertes, Empfehlunge, ...

www.institut-hartheim.at
© © Institut Hartheim gemeinniitzige Betriebs GmbH

Das Wetter in diesem Jahr mit ausreichend Niederschlag im Friihjahr und
vielen Sonnenstunden im Sommer hat uns eine unvergleichlich reiche
Apfelernte beschert. Uber 1.400 Kilogramm haben unsere fleiBigen
Helfer:innen im Obstgarten in Alkoven gesammelt. Sie haben sich
an zwei Tagen getroffen und sind mit viel Freude ihrer Aufgabe
nachgekommen. Auch das schlechte Wetter konnte der Sam-
melleidenschaft keinen Abbruch tun. Die Apfel wurden nach
der Ernte gepresst und zu Saft weiterverarbeitet. Der Saft aus
dem selbst geernteten Obst schmeckt eben doch am besten!

Auch im Sommer haben wir wieder zahlreiche Besu-
cher:innen begriBBen diirfen. Wir haben uns sehr iiber
das Kommen der GANZTAGESSCHULE ALKOVEN ge-
freut, die sich in unserer Kleintierhaltung sehr wohl

www.institut-hartheim.at
© © Institut Hartheim gemeinniitzige Betriebs GmbH

gefiihlt hat. Auch iiber eine Gruppe von Frauen, die
im Rahmen der BERUFSORIENTIERUNG zu uns ins
Institut Hartheim kamen. Sie haben sich mit den
Anforderungen, welche der Sozialberuf mit sich
bringt, vor Ort auseinandersetzen diirfen. Fiir

~
A&

die einzelnen Besuchergruppen gibt es maf-
geschneiderte Programme. Sie kdnnen uns

Am 28. Juni 2024 war es endlich wieder so weit: Unser Mu- und unsere Arbeit aus unterschiedlichen Per-

siksommerfest hat zahlreiche Géste ins Institut Hartheim spektiven kennen lernen. Schdn wére es, wiir-
gelockt. Die Trommelgruppe hat das Fest mit mitreiBen- den wir bei den Besucher:innen das Feuer fir
den Rhythmen eréffnet. Nach den BegriiBungsworten die Tatigkeit im Sozialbereich entfachen. Un-
unserer Geschaftsfiihrerin Mag.a Sandra Wiesinger ter den Gasten war auch LABG. DR. CHRISTIAN
folgten Tanzeinlagen der Kinder und Jugendlichen DORFEL, der kiinftige Soziallandesrat. Unsere Ge-
aus Kindergartenund Hort. Ein weiteres Highlight wa- schéaftsfiihrerin Mag.a Sandra Wiesinger begleitete
ren die musikalischen Darbeitungen der Musikschii- ihn durch das Hauptgebaude in Alkoven, besuchte mit

ler:innen. Zum Abschluss heizten Lisa & the T.Roxdem
Publikum ordentlich ein. Auch das Rahmenprogramm
konnte sich sehen lassen: Hiipfburg, Malworkshops und
nicht zuletzt die Kulinarik erfreuten unsere Gaste.

ihm Wohngruppen und den Erlebnisbereich. Dr. Christian

Dérfel war sichtlich beeindruckt von unserer Einrichtung
und lobte die wertvolle Arbeit unserer Mitarbeiter:innen.
Wir freuen uns auf-eine gute Zusammenarbeit im Sinne der

R ! uns anvertrauten Menschen.
www.institut-hartheim.at

o Institut Hartheim gemeinniitzige Betriebs GmbH
www.institut-hartheim.at

© @ Institut Hartheim gemeinniitzige Betriebs GmbH
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HIMMELVOLLE
TROMPETENSTANGEN M
SCHLOSS NEUPERNSTEIN

Mit der Eréffnung der Ausstellung "Sonare" wurden,
wie jedes Jahr, die Ergebnisse der Arbeit im Un-
terricht von ,,Klang und Farbe"” im Garten der
Landesmusikschule in Kirchdorf prédsen-

tiert. ,Himmelvolle Trompetenstangen”
lautete der Titel. Im Unterricht, der zwei-
wochentlich im Atelier in der Kunsthalle
Schon stattfindet, - bemalten Teilneh-
mer:innen aus Schén und eine ebenfalls
am Unterricht teilnehmende Seniorin
ausgemusterte Schneestangen und ga-
ben den Stangen damit eine véllig neue
Bedeutung. Zusatzlich wurden die Stangen
an den Spitzen mit Trompeten bestiickt und
so wurden daraus Trompetenstangen, die nun

in Kirchdorf ein ganzes Jahr lang, bis zur nachs-
ten Ausstellung, in den Himmelragen.

www.schoen-menschen.at
@ © schoen.fuer.menschen

. MINIGOLFTURNIER
. IN-SCHON

Das Schon Minigolfturnier 2024 war ein tolles
Fest! So wie schon im vergangenen Jahr waren
Uber 100 Teilnehmer:innen gekommen. Beson-
ders Uber die Gaste aus befreundeten Einrichtun-
gen und auch aus der Politik haben sich die Sché-
nerinnen und Schoner gefreut! Bei tollem Wetter und
bester Laune der Spieler:innen wurde ein netter gemeinsa-
mer Vormittag am Minigolfparcours verbracht und zu guter
Letzt strahlten die Siegerteams mit der Sonne um die Wette!
Gewonnen haben die "Kristalls” und die “FAB ultras”. SCHON
war's und die ersten Anmeldungen fiir das nachste Jahr sind
schon da!

www.schoen-menschen.at
o schoen.fuer.menschen
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EIN ABSCHIEDS-
SOMMERFEST IN

Viele Jahre lang haben Mag. Tho-
mas Weixlbaumer als Geschafts-
fihrer und Mag. Tatjana Wojakow
als agogische Leiterin in Schén
das Haus geleitet und das Zusam-
menleben und Zusammenarbeiten
gestaltet. Mit Ende Juni verabschie-
deten sich die beiden bei einem Sommer-
fest mit allen Bewohner:innen und Mitarbei-
ter:innen von Schén in neue Lebensabschnitte. Bei
prachtigem Wetter'und guter Unterhaltung war dabei
Gelegenheit, sich auch persénlich zu bedanken und zu
verabschieden. Die Schénerinnen und Schdner wiin-
schen den beiden alles Gute und spannende und kreative
kommende Jahre!

Aber auch ganz offiziell bedanken sich die Schén fiir beson-
dere Menschen und die GSI bei Mag. Thomas Weixlbaumer und
Mag. Tatjana Wojakow, die als agogische Leiterin die Belange der

ihr anvertrauten Menschen mit viel Fingerspitzengefiihl und Empathie
behandelte, fiir ihre engagierte, wertvolle und prégénde Arbeit fiir Men-
schen mit Beeintrachtigungen in Schén.

/£ SCHON = UND EINE
-, ARA CINC 20 BIDE

www.schoen-menschen.at
OSChoen.fuer.menschen

Bei einem Workshop in unserer Kunsthalle haben einige Sché-
nerinnen und Schdner "Kamishibai" ausprobiert. Mit der Kiinst-
lerin Almut Wregg und mit Kristiane Petersmann, der Leiterin
der KULTURFORMEN, wurden zwei Tage lang Kulissenbilder _
gemalt, eine Geschichte mit ihren Protagonist:innen

erfunden und dabei gleich das Leben von "Charlotte
von Grunzenstein" - einem der Fantasie der Teil-
nehmer:innen entsprungenen. Schwein-Wesens
und Ilja, einem Pelikan mit weiem Federkleid,
nachempfunden. Die beiden treffen sich an ei-
nem erfrischenden Bergsee in Mazedonien, wo
Charlotte - eigentlich wird sie von allen ganz
salopp Resl genannt - lebt. Das Bild gibt einen
kleinen” Einblick in den zweitdgigen Theater-
workshop, der richtig Spal3 gemacht hat.

www.kulturformen.at
www.schoen-menschen.at
OSchoen.fuer.menschen
© © viele.leute
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Inder groBen Hitze des Sommers war eine Beachparty un-
ter den schattenspendenden ,Palmen” (aka Schirmplata-
nen) im Gastgarten des Restaurants von Schadn eine
herrliche und willkommene Gelegenheit, eine
schone und angenehme Zeit zu verbringen. Gut ‘
versorgt mit kiihlen Getrédnken, unterhielten
sich die Schéner:innen blendend. Zum Zeit-
vertreib konnten sich die Gaste der Party im
Weit- und Zielwurf mit Ringen und bunten
Sdckchen probieren oder - die beliebtes-
te Abkiihlung der Party - die FiiBe in den
vorbereiteten Pool stecken und es sich gut
gehen lassen.

www.schoen-menschen.at
05choen.fuer.menschen

Im Sommer waren in der Galerie KULTURFORMEN die Bil-
der des Regensburger Kiinstlers Ludwig Hirtreiter ausge-
stellt. Portraits von Menschen aus dem Lebensumfeld des
Malers und von beriihmten Personlichkeiten aus Katalo-
gen und Zeitschriften waren Inhalte seiner Bilder. Lud-
wig Hirtreiter, 1989 in Regensburg geboren, lebt in einer
betreuten Wohngemeinschaft in Bogen, Deutschland. Dort
zeichnet und malt er unermiidlich. ,Hunderte von Kunstwer-

ken in seinem Zimmer — eine lberquellende Schaffenskraft
zeigt sich da,"” sagte die Kiinstlerin Renate Héning iiber Hirtreiter,
den sie iiber viele Jahre hinweg im Atelier Kunst Inklusiv der Katho-

lischen Jugendfiirsorge in Regensburg betreut hat.

www.kulturformen.at

© © viele.leute
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Anton Bruckners 200. Geburtstag beschéaftigte Schonerinnen
und Schdner schon im Friihjahr bei der Ausstellung ,.Bruckner
“Inklusiv*”, fiir die sie Portraits des Komponisten iibermalt hat-

ten. Auch an einem Kunstprojekt von Cécile Belmont waren

ruhig,...

Eine Gastausstellung, initiiert von der Soroptimistischen Uni-
on Osterreich, holte der Soroptimist Club i_inz 1 in die Lan-
deshauptstadt. Als Schauplatz wahlten die Soroptimistinnen
die Galerie der KULTURFORMEN am Pfarrplatz in Linz. Titel
der Ausstellung war ,Siolence” ein Kunstwort, das durch
die Verbindung der Wérter Silence und Violence entsteht.
Die Ausstellung thematisierte physische und psychische

Gewalt an Frauen, beriihrend vermittelt durch Bilder der

Fotografin Elfie Semotan.

www.kulturformen.at
© © viele.leute

www.kulturformen.at
www.schoen-menschen.at
© © schoen.fuer.menschen
OViele.leute

Dienstag, 10. September
Galerie-Café Viele Le

Kund:innen aus Schon beteiligt. Die Kiinstlerin hatte fiir das
Projekt ,Brucknersticken” Notenzeilen und Noten aus einer
Original Partitur Bruckners auf Tiicher gedruckt und zum par-
tizipativen Sticken dieser Noten eingeladen. Dabei ging es nicht
darum, ,richtig" zu sticken, sondern darum, wie es jede:r auf ihre
oderseine eigene Weise tut: experimentell, grob, prazis, nervds, wild,

Die Kinder und Jugendlichen, die samt ihren ukrainischen
Betreuer:innen seit drei Jahren, betreut von der NOAH, in
St. Georgen im Attergau leben, erlebten in diesem Som-
mer bereits ihren dritten Kunst-Workshop, den Kristiane
Petersmann mit den KULTURFORMEN gemeinsam mit
Moriz Nitsche angeboten hatte. Mehr zu dem Work-
shop erfahren Sie im Beitrag der KULTURFORMEN, auf
Seite 19.

www.kulturformen.at
© © viele.leute
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«Frisch gestrichen” hieB es am Ende der Mobelbau-Workshoptage
zwischen 7. und 11. Juli, welche die KULTURFORMEN angeboten
hatten. Das Projekt war eine Kooperation mit den NOAH Sozialbe-

Am Dienstag, den 3. September 2024, haben unsere Radler:innen ausdem In-
stitut Hartheim einen tollen Ausflug gemacht. Bei strahlendem Sonnenschein
ging esvon Alkoven zur Firma“hali” nach Eferding. Seit einigen Jahren besteht
trieben. Der Biihnenbildner Moritz Nitsche leitete den Workshop. eine gelungene Kooperation zwischen der Firma und der Féhigkeitsori-
Gemeinsam mit Kristiane Petersmann baute er mit unbegleiteten, entierten Aktivitat in Eferding. Gestarkt durch kiihle Erfrischungen
minderjahrigen Gefliichteten, die im Haus der NOAH in Wels leben, und eine pikanten Jause fiihrte die ndchste Etappe auf den Haupt-
Sessel fiir den Garten des Hauses. Die jungen Burschen waren begeistert platzin Eferding, wo alle von Biirgermeister Christian Penn mit Eis
und engagiert bei der Sache. 10 Stiihle konnten gebaut werden und diese empfangen wurden. AnschlieBend traten die Pedalist:innen bei
waren gleich - nachdem der Anstrich getrocknet war) - im selbst gestalte- hochsommerlichen Temperaturen den Heimweg nach Alkoven
ten Hof des Hauses im Einsatz. Auch zu diesem Workshop kdnnen Sie mehrim an.

Beitrag der KULTURFORMEN auf Seite 19 lesen!

www.institut-hartheim.at
www.kulturformen.at _ @ © Institut Hartheim gemeinniitzige Betriebs GmbH
O © vicle.leute

Bunte Gebilde aus Wolle und Garnen wurden Mitte August in der
Kunsthalle in Schon ,angespilt”. Es waren gehdkelte Korallen, die
im Schlossmuseum Linz im Rahmen eines kollaborativen Kunst-
projekts entstanden waren - fiir die Ausstellung ,Das gréBte Ko-
rallenriff Osterreichs". Interessierte Kund:innen von Schon haben
gemeinsam mit Gabi Keindlsberger, Kulturvermittlerin im Schloss-
museum und Kristiane Petersmann, Leiterin der KULTURFORMEN,
hunderte der bunten und vielférmigen Korallen so auf Holzgestelle
“montiert, dass sie jetzt ein farbenfrohes Korallenriff bilden. Derzeit ist
das fertige Riff im Foyer in Schdn zu bewundern.

2
/" KORALLEN R
DAS GROSSE RIFF

Auch sie ist schon zur lieb gewonnen Tradition geworden: die ,Biker
Charity’ in Marchtrenk, die heuer am 7. Juli stattgefunden hat.
Den Vormittag nutzten die Biker:innen fiir eine Tour, ab Mittag
wurden die Teilnehmer:innen dann kulinarisch verwdhnt. Als
ricor kuthiur Formen at Liveband traten Lisa & the T.Rox auf. Der Reinerlés von 2.700
Euro dient der Unterstiitzung unserer Féhigkeitsorientier-

ten Aktivitat in Marchtrenk. -

www.schoen-menschen.at
OSChoen.fuer.menschen

© O viele.leute
www.institut-hartheim.at

o Institut Hartheim gemeinniitzige Betriebs GmbH
Thomas Anton Hinterberger, 1999 in Linz geboren, ist Kunde des Institu-
tes Hartheim. Er lebt in einer Wohngruppe in Wilhering und arbeitet im

Rahmen der Fahigkeitsorientierten Aktivitat in einer Werkstatt. Zweimal %‘;.‘:;1"32‘512.",;31 oy Jpakee.
wochentlich besucht er das institutseigene Atelier Neuhauserstadl, wo ;Zi‘f?.‘?;:f:_“ !I \ i‘:f';f"“”“ :
«Die besten kiinstlerischsten Zeichnungen” entstehen. Die Galerie KUL- MLLH ; J‘ :.Hf-w
TURFORMEN widmete Thomas Anton Hinterberger zwischen 3. Oktober o SR ‘i‘“

und 16. November die Ausstellung mit eben diesem Titel.

www.kulturformen.at
© © viele.leute
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INRLUSIONSFORUM 2024

Am 10. Oktober 2024 wurde zum vierten Malder GSI - INKLU-
SIONSPREIS verliehen. Zahlreiche Besucher:innen haben
sich im Kulturtreff der Gemeinde Alkoven eingefunden und

feierten gemeinsam die stolzen Preistréger:innen.

Bei zahlreichen Einreichungen in den fiinf Kategorien ,In-
novation und Verbesserung: Neu denken”, ,,Synergie: wir
gemeinsam”, ,Soziales: Herzensbrecher”, ,Jugend: Junge
Initiativen” und , Kunst: Kiinstlerleben — Lebenskiinstler”
wurden die diesjahrigen Gewinner:innen geehrt. Moderiert
wurde die Veranstaltung von GSI-Obmann Dr. Wolfgang
Schwaiger und dem Interessensvertreter-Sprecher Erwin
Kowar. Ehrengdste waren unter anderem Bgm.in Mag.a

Monika Wéberberger-Rainer, Labg. Thomas Antlinger sowie
Vertreter:innen der GSI-Vereinsleitung.

Ein besonderes Highlight der Veranstaltung waren die vielen

kiinstlerischen Einlagen der Menschen aus den verschiede-
nen GSI-Tochterfirmen. Die Musik- und Gesangperforman-
ces, Tanzchoreographien und Trommelgruppen begeisterten
alle Géste des Festes.

Das Inklusionsforum war wieder ein starkes Zeichen dafiir,
dass es leicht moglich ist, Menschen mit Beeintrachtigun-
gen und Menschen mit Fluchterfahrung einen Platz in der
Mitte unserer Gesellschaft zu geben. ,Der Leitspruch der
GSl ist ,Einheit in Vielfalt' und dieser Abend war dafiir ein
wichtiges Statement.

Kategorie: Innovation und Verbesserung - DlE AUSCEZHCHNETEN 2. Preis: ,Rosenball” - Schon fiir besonde-

~Neu Denken"

1. Preis: ,Exzellenz am Kogl" - NOAH PKOJEKTE

Sozialbetriebe
2. Preis: ,Papierlose Buchhaltung
- Digitalisierung - Prozessver-
besserungen” Institut Hartheim
3. Preis: ,Integrativ Beschafti-
gung Obermoser auf der INTEG-
RA" - Institut Hartheim __
UND eWEN

Kategorie: Synergie - ,,Wir gemein-
sam”

1. Preis: ,GroBter Auftrag Edition Kulturfor-

men” Hartheim Handel

2. Preis: ,Fitnesstraining fiir junge Erwachsene" - Institut
Hartheim

3. Preis: ,,Hund & Kind = Liebe, Vertrauen und ein gesun-

des Sozialverhalten” - Institut Hartheim
Kategorie: Soziales ,Herzensbrecher”

1. Preis:,Lebenswerk Franz Rauecker-Hofer" - Institut
Hartheim
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re Menschen
3. Preis: ,,Danke fiir die unbezahlba-
re Arbeit” - NOAH Sozialbetriebe

Kategorie: Jugend - ,, Junge
Initiativen”

1. Preis: ,,Onkel lvan” - NOAH
Sozialbetriebe

2024

2. Preis: ,Kramerladen” Schon

b vy o L
SELBSTAYSDRUCK fiir besondere Menschen

3. Preis: ,Kartoffelernte mit Karin
Wolfesberger und den fleiligen Kin-
dergartenkindern” Institut Hartheim
3. Preis: ,Kinderolympiade” - Institut Hartheim

Kategorie: Kunst -, Kiinstlerleben - Lebenskiinstler”

1. Preis: ,Kunsttherapie in der Fahigkeitsorientierte Akti-
vitét in Eferding” - Institut Hartheim

2. Preis: ,Tanzaufflihrung Brduhaus Eferding” - Institut
Hartheim

3. Preis: ,Kindertheater Kaleidoskop” - NOAH Sozialbe-
triebe

WAS IST 105! g

Wir laden Sie herzlich zu unserem Adventweg rund um
das Institut Hartheim ein. GenieBlen Sie die vorweihnacht-
liche Atmosphére in unserem Parkgeldnde und besuchen
Sie auch ab Sonntag, den 24. November 2024, unsere Ver-
kaufsstdande im Café Lebenswert. Dort finden Sie zahlrei-
che handgefertigte Geschenkideen aus unseren Werk-
statten sowie ausgewahltes Kunsthandwerk. So wie jedes
Jahr haben wir fiir Sie auch heuer wieder pikante und siiBe
Kostlichkeiten vorbereitet.

Um 15.00 Uhr besucht der Nikolaus unserén Adventmarkt,
derauchindiesem Jahrvon den ,Hausruckteufeln' begleitet

wird.

Montag bis Donnerstag von 09.30 bis 15.15 Uhr
Freitag von 09.30 bis 12.15 Uhr

ADVENTBRUNCH BE
SCHON & CUT

Donnerstag, 12. De-
zember 2024, von
14.00 bis 19.00 Uhr:
Am ,langen Don-
nerstag” laden wir

Sie sehr herzlich um
14.00 Uhr zu einem inklu-
siv gestalteten Konzert und Ad-

ventsingen ein. Dariiber hinaus verwdhnen wir
alle Besucher:innen mit kulinarischen Koéstlichkeiten
passend zur Vorweihnachtszeit.

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

www.institut-hartheim.at
o Institut Hartheim gemeinniitzige Betriebs GmbH

Was ware der Advent ohne die Momente, in denen man dem
Trubel und den vielen Terminen auch einmal fiir eine Weile
entrinnen kann? In Schén hat der Adventbrunch Tradition.
Wenn ein Sonntag mit der Familie oder mit Freunden mit ei-
nem feinen Brunch beginnt, kénnen Sie sich zuriicklehnen und

entspannen. Die Hauptsache daran ist aber der Genuss der Gau-
menfreuden, die unsere Koche dafiir auf die Teller zaubern.

Das inklusive Team von schén&gut freut sich iiber Ihre Reservierung!

schdn&gut Adventbrunch: Sonntag 1.12. und Sonntag, 8.12.2024, jeweils

von 9-14 Uhr.

Reservierung: reservierung@schoen-menschen.at oder 07582 - 60917 763

www.schoen-menschen.at
© © schoen.fuer.menschen
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Mit dem stimmungsvollen Adventmarkt laden die Bewohner:innenschaft und

die Mitarbeiter:innen ein, die Adventzeit in Schén zu beginnen. Liebevoll ADVENTMARKT

gefertigte Produkte aus den Werkstatten und viele schéne Geschen- IN SCH ON
kideen bezaubern jedes Jahr die Besucher:innen im stimmungs- ;
voll geschmiickten Gelande und Haus. Die Vorfreude in Schén

y

Ein Zeichen- und Malprojekt fiir obdachlose Men-
schen betreiben Dr. Wolfgang Schwaiger, Obmann
der GSI, und Wolfgang Himmelbauer, der viele
Jahre lang das kreative Arbeiten von Menschen
mit Beeintrdachtigungen im Institut Hartheim
angeleitet hat, in der Stadtpfarre Linz. In regel-
méi'Bigen Malstunden geben sie dabei Menschen

am Rande der Gesellschaft die Gelegenheit, sich
kreativ zu betédtigen und sich in dieser Zeit fernab
ihres Alltags entfalten zu kénnen. Bilder aus die-
sen Malstunden sind von 21. November bis Jdnner
2025 am Pfarrplatz zu sehen. Die Ausstellung findet
in den Raumen der Galerie KULTURFORMEN und des
Café Viele Leute statt.

Wir laden Sie sehr herzlich zur Vernissage der Ausstel-
lungam 21. November 2024 um 18:30 Uhr ein. Zur Er6ffnung
spricht der Direktor der Caritas 00, Franz Kehrer, MAS.

beginnt schon viele Wochen davor und dieser Tag ist traditi-
onell einer der Héhepunkte im Jahr, bei dem nicht nur die
schdnen Dinge, sondern auch die schénen Begegnungen
ganz im Vordergrund stehen.

Adventmarktin Schén, Freitag, 29.11.2024, von 14-19 Uhr

www.schoen-menschen.at
@ © schoen.fuer.menschen

www.kulturformen.at
O O viele.leute

Zu Beginn des kommenden Jahres ist in der Galerie zum
einen eine nachste Position mit Bildern einer Kiinstle-
rin aus dem zum Institut Hartheim gehdrenden Atelier
geplant. Weiters werden auch die Ergebnisse des
letzten Sommer-Kunst-Workshops mit Kindern und
Jugendlichen aus der Ukraine zur Ausstellung ge-
langen. Nahere Informationen erhalten Sie recht-
zeitig tiber Einladungen zu den Vernissagen und die
Website der KULTURFORMEN: www.kulturformen.at

www.kulturformen.at
© ©viele.leute




HARTRHEI MPULSE

HARTHEIM IMPULSE 2020

Ganzheitliche Begleitungsansatze der Palliative Care fiir
Menschen mit kognitiven und multiplen Beeintrachtigungen
in Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Preise Anmeldung
Einzelkarte 90 Euro www.hartheim-impulse.at
Gruppenkarte 80 Euro infoldhartheim-impulse.at

Mittwoch, 14. Mai 2025
08.00 bis 16.00 Uhr

Kulturtreff der Gemeinde Alkoven
Arkadenweg 4, 4072 Alkoven

Raiffeisen x
Mit freundlicher Unterstutzung von Eferding



