
Benefits für Mitarbeiter:innen   

Stand: September 2024 

Finanzielle Leistungen: 

• Vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten bei vielen Firmen  

• Vergünstigter Mittagstisch im Speiseraum 

• Vergünstigte Zusatzversicherung für den Krankheitsfall 

• Vergünstigte Zusatzversicherung für den Ablebensfall 

• Betriebliche Pensionsvorsorge 

• Sonn- und Feiertags-Zulage für jene, die am 24./31.12. arbeiten 

• Kostengünstige Wohnmöglichkeit nach Verfügbarkeit (Garçonnière)  

 

Zeitleistungen: 

• Durchrechnungszeitraum (3 Monate) 

• Gleitzeit in der Verwaltung möglich (flexible Arbeitszeit) 

• 37-Stunden Woche bei Vollzeit 

• Erhöhter Urlaubsanspruch ab dem 2. Dienstjahr 

• Wechsel auf Teilzeitarbeit möglich 

• Führungskräfte in Teilzeit möglich 

• Lebensphasen-orientierte Arbeitsmodelle (Altersteilzeit, Sabbatical, ….) 

Betriebliche Gesundheit: 

• Kostenlose Nutzung des Fitnessraums mit Einschulung (Betriebliche Gesundheitsförderung) 

• Täglich frisches Obst 

• Im Rahmen des betriebsärztlichen Dienstes, Möglichkeit zur kostenlosen/kostengünstigeren Impfung 

(z.B. Grippeimpfung) 

• 10% Rabatt und keine Versandkosten bei Bestellungen bei der Apotheke der Barmherzigen Brüder  

Aus- und Weiterbildung sowie Entwicklungsmöglichkeiten: 

• Umfangreiches Bildungsprogramm durch interne und externe Angebote 

• Mögliche Förderung durch finanzielle Unterstützung und Weiterbildungsstunden (WTB-Tage) 

• Bildungskarenz 

• Mitarbeit in Projekten ist gewünscht und wird gefördert 

• Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten 

 

 

 

 

 



Benefits für Mitarbeiter:innen   

Stand: September 2024 

Mitarbeiter:innenzufriedenheit: 

• Mitarbeiter:innenbefragungen 

• Mitarbeiter:innen Newsletter 

• Rücksichtnahme bei der Dienstplangestaltung auf persönliche/familiäre Umstände 

• Teamtag 

• Supervision bei Bedarf 

• Mitarbeiter:innenfest und Jahresabschlussfeier mit Rahmenprogramm und Verpflegung 

• Bei erfolgter Lehrabschlussprüfung – Eferdinger Einkaufs-Gutscheine 

• Sozialraum 

• 27 Standorte mit individuellen Besonderheiten (Café, Minimarkt, Grünflächen zum Erholen……) 

 

Sonstige Leistungen: 

• Sicherer, attraktiver Arbeitgeber 

• Staufreie Anreise und kostenlose Parkmöglichkeiten 

• Sinnstiftende Arbeit (Vielfältigkeit, Nachhaltigkeit und Teilhabe) 

• Ein werteorientiertes Betriebs- und Arbeitsklima 

• Modern ergonomisch ausgestattete Arbeitsplätze; helle, freundliche und klimatisierte Räumlichkeiten 

• Diverse Feste und Veranstaltungen für Mitarbeiter:innen und deren Familien (meist inkl. 

Kinderprogramm) 

• Ausleihen von Dienstfahrzeugen 

• Absperrbare Fahrradgarage inklusive E-Bike-Ladestation 

• Angebote für inklusive Freizeitgestaltung durch Bildungsclub 

• Inklusiver Chor 

• Hausinterne Bibliothek mit Sachbüchern 

• Interner Privatverkauf über Kleinanzeigen im Intranet 

• Weihnachtliche Malaktion für Kinder unserer Mitarbeiter:innen mit Gewinnchance 

Weitere Benefits aus dem Betriebsratsfond  

 

 

 


